5 UNIVERSIDAD CATOLICA

Leyenda T = Tedrica P = Practica TH = Total de Horas C = Créditos

PRIMER ANO
Primer Periodo
Enero-Abril
PRE-REQ CLAVE ASIGNATURA T P|TH ]| C
ADM-050 [Principios de Administracion 3 0 3 3
CON-201 |Contabilidad I 3 2 514
HIS-304 |Historia Critica Dominicana 4 0 4 4
ESP-101 [Espafiol I 4 0 4 14
ORI-100 _[Orientacién Universitaria 2 0 2 2
SOC-100 |Introduccién al Estudio de las Ciencias Sociales 3 0 3 3
IDI-700 _ [Inglés I 3 0 3 3
22 | 2 |24 123
Segundo Periodo
Mayo-Agosto
PRE-REQ CLAVE ASIGNATURA T P|TH ]| C
MAT-101 |Matematica Superior I 4 0 4 4
BIO-500 |Ser Humano y Naturaleza 3 0 3 3
TEO-100 [Fundamentos de Teologia 3 0 3 3
CON-201 [CON-202 |Contabilidad I 3 2 514
IDI-700 IDI-701 Inglés 11 3 0 3 3
ADM-050 |ADM-675 |Trabajo en Equipo 3 0 3 3
19 [ 2 [21 (20
Tercer Periodo
Septiembre-Diciembre
PRE-REQ [ CLAVE ASIGNATURA T P|TH| C
ECO-101 [Economia I 3 0 3 3
IDI-701 IDI-784 |Inglés para Administracion de Empresas 3 0 3 3
ESP-101 _ |ESP-102 [Espaifiol I 4 0 4 14
MAT-101 |MAT-102 [Matematica Superior II 4 0 4 14
PSI-100 __ [Fundamentos de Psicologia 3 0 3 3
ADM-050 |ADM-201 |Administracion de Empresas I 3 0 3 3
201 0 | 20120
SEGUNDO ANO
Primer Periodo
Enero-Abril
PRE-REQ [ CLAVE ASIGNATURA T P|TH| C
CON-202 [CON-203 | Contabilidad III 2 4 6 | 4
ECO-101 _|ECO-102 [Economia II 3 0 3 3
MAT-102  |MAT-351 |Calculo y Geometria Analitica | 4 0 4 4
TEO-200 |Doctrina Social de la Iglesia 3 0 3 3
ADM-201 |ADM-864 |Emprendedurismo 3 0 3 3
ADM-201 [ADM-510 |Negocios Internacionales 3 0 3 3
181 4 122120
Segundo Periodo
Mayo-Agosto
PRE-REQ CLAVE ASIGNATURA T P|TH]| C
MAT-102 [ EST-111 |Estadistica Descriptiva 3 0 3 3
DER-100_|Fundamentos de Derecho 3 0 3 3
ECO-101 ADM-340 [Administracion Bancaria 3 0 3 3
ADM-201 | ADM-202 |Administracion de Empresas II 3 0 3 3
CON-203 | CON-204 |Contabilidad IV 4 0 4 4
ECO-102 | ECO-412 |Economia Dominicana 3 0 3 3
19 0 f19]19
Tercer Periodo
Septiembre-Diciembre
PRE-REQ [ CLAVE ASIGNATURA T P|TH | C
DER-100 | DER-509 [Derecho Comercial y Tributario 3 0 3 3
ADM-340 | ECO-331 |Finanzas Publicas y Tributarias 3 0 3 3
EST-111 EST-211 |Estadistica Inferencial 3 0 3 3
INF-121 |Procesamiento Electrénico de Datos 2 2 4 3
MAT-351 | MAT-411 [Matematica Financiera I 4 0 4 4
EST-111 FIL-320 |Metodologia de la Investigacion 3 0 3 3
181 2 |1 2019
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TERCER ANO
Primer Periodo
Enero-Abril
PRE-REQ [ CLAVE ASIGNATURA T P|TH | C
ADM-201 | ADM-577 | Administracién de Pequefias y Medianas Empresas 3 0 3 3
FIL-777 _[Btica Profesional 3fol3]3
ECO-331 | CON-451 [Politica Fiscal 3 0 3 3
CON-204 | CON-431 |Contabilidad de Costos I 3 0 3 3
MAT-411 | MAT-412 [Matematica Financiera II 4 0 4 4
MER-101 |Mercadotecnia I 3 0 3 3
191 0 119119
Segundo Periodo
Mayo-Agosto
PRE-REQ | CLAVE ASIGNATURA T P|TH ]| C
ADM-201 | ADM-205 |Gestion del Talento Humano I 3 0 3 3
ADM-202 [ ADM-341 [Administracion Financiera I 3 0 3 3
CON-204 [ CON-400 [Auditoria Interna 2 2 4 3
FIL-320 ECO-541 |Formulaciony Evaluacion de Proyectos de Inversion| 4 0 4 4
MER-101 | MER-102 |Mercadotecnia II 3 0 3 3
15 2 17 | 16
Tercer Periodo
Septiembre-Diciembre
PRE-REQ [ CLAVE ASIGNATURA T P|TH| C
CON-431 [CON-515 |Contabilidad Administrativa 3 0 3 3
CON-431 |CON-631 [Interpretacion de Estados Financieros 3 0 3 3
ECO-102  |ECO-329 |Teoria del Desarrollo Economico 3 0 3 3
CON-431 |CON-521 [Presupuesto Empresarial I 3 0 3 3
ADM-202 |ADM-947 |[Liderazgo y Desarrollo Organizacional 3 0 3 3
Electiva I 2 0 2 2
17 { 0 [ 17 {17
CUARTO ANO
Primer Periodo
Enero-Abril
PRE-REQ [ CLAVE ASIGNATURA T P|TH| C
ADM-205 [ADM-211 |Gestion del Talento Humano 1II 3 0 3 3
ADM-341 |ADM-342 [Administracion Financiera II 3 0 3 3
ADM-341 |ADM-433 |Administracion de la Produccion y Operaciones I | 3 0 3 3
ADM-050 |ADM-427 |Administracion de Ventas 3 0 3 3
CON-521 |CON-522 [Presupuesto Empresarial IT 3 0 3 3
ECO-329 |ECO-431 [Economia Industrial 3 0 3 3
ADM-202 [ADM-244 [Procedimientos y Sistemas Organizacionales 3 0 3 3
Electiva II 2 0 2 2
23 ] 0 ] 23123
Segundo Periodo
Mayo-Agosto
PRE-REQ [ CLAVE ASIGNATURA T P|TH| C
ADM-202 | ADM-445 | Gestién Piblica 3 0 3 3
ECO-431 ADM-431 |Administracion Empresas Cooperativas 3 0 3 3
ADM-202 | ADM-751 |Gerencia Estratégica Corporativa 3 0 3 3
ADM-433 | ADM-434 | Administracion de la Produccion y Operaciones 11| 3 0 3 3
FIL-320 MET-900 [Seminario de Elaboracion de Tesis de Grado 2 0 2 2
ADM-205 | ADM-320 |Relaciones Corporativas 3 0 3 3
171 0 ) 17 )17
Tercer Periodo
Septiembre-Diciembre
PRE-REQ [ CLAVE ASIGNATURA T P|TH| C
MET-900 [ADM-904 [Trabajo de Grado 3 6 9 6
3 6 9 [ 6
ASIGNATURAS ELECTIVAS
Estas Asi, pueden ser seleccionadas por los di a partir del tercer afio de su carrera.
PRE-REQ | CLAVE ASIGNATURA C
ADM-202 | ADM-606 | Administracién de Conflicto y Resolucion de Problemas| 2 |
ELECTIVAT "AhM210 [ ADM-612 | Gestion del Estrés Laboral 2
ADM-575 | ADM-444 | Empresas Familiares 2
ADM-210 | ADM-609 | Coaching como Herramienta Eficaz de Gestién 2
ELECTIVAII [ ADM-751 | ADM-615 | Gestién De Relaciones con Clientes (CRM) 2
ADM-342 [ ADM-618 | Seminario de Actualidad Financiera y Administrativa 2
TOTALES FINALES
Titulo que se Otorga Licenciado(a) en Administracion de Empresas
Total de Créditos 219
Total de Horas 3.285
Total de Horas Teéricas 210x15=3.150
Total de Horas Practicas 18/2*15x15=135
Numero de Asignaturas 69




